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1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение основывается на действующих нормах, содержащихся в 

Конституции РФ. Трудового кодекса РФ, закон «Об образовании», Уставе 
образовательного учреждения.

1.2. Настоящее Положение вводится с целью обеспечения гарантий сотрудникам
образовательного учреждения.

1.3. Фонд материальной помощи создается из средств экономии фонда заработной платы 
работников, специальных и целевых источников финансирования, стимулирующей 
части оплаты труда.

1.4. Материальная помощь может быть выделена при наличии средств фонда
материальной помощи.

1.5. Материальная помощь может быть выделена по приказу директора ОУ при 
согласовании с профсоюзным комитетом, Управляющим советом ОУ, по заявлению 
сотрудника.

1.6. Материальная помощь выделяется сотрудникам отработавшим один год или
пропорционально.

2. Предмет деятельности.
2.1. Материальная помощь может быть выделена сотруднику (на оздоровление, на 

лечение, операцию, покупку лекарств и т.д.) один раз в год и (или) на усмотрение 
руководителя учреждения.

2.2. Материальная помощь может быть выделена на ритуальные услуги по случаю 
смерти близких родственников сотрудника ОУ в размере пяти тысяч рублей для 
всех сотрудников школы.

2.3. Материальная помощь может быть выделена по случаю смерти сотрудника ОУ 
семье умершего.

2.4. Материальная помощь может быть выделена сотруднику ОУ по случаю 
стихийного бедствия (пожар, кража, несчастный случай в быту и т.д.).

2.5. Материальная помощь может быть выделена сотруднику ОУ в связи с уходом на 
пенсию.

2.6. Материальная помощь может быть выделена сотруднику ОУ на торжественное 
событие посвященное бракосочетанию.

2.7. Материальная помощь может быть выделена сотруднику по случаю Юбилея (50, 
55, 60 лет и т.д.) и награждение высокими наградами Министерства Пермского 
края и РФ.

2.8. Установить материальную помощь в размере:



• Педагоги -  десять тысяч рублей;
• Технический персонал -  пять тысяч рублей;
• Администрация -  в размере месячного оклада.

_


